. SKATTEFRI REJSE- OG
" -BEFORDRINGSGODTG@RELSE

. 2024




Skattefri rejse- og befordringsgodtggrelse 2024

Forord

Denne vejledning deekker reglerne for udbetaling af skattefri rejse- og befordringsgodtggrelse samt
reglerne for deekning af udgifter til rejse og ophold i ind- og udland i de fleste situationer, man kan
komme ud for. Bade lgnmodtagere, bestyrelsesmedlemmer, ulgnnede medhjzelpere og erhvervsdri-
vende kan anvende reglerne, men pa hver deres made.

Et af de vigtigste punkter er reglerne for dokumentation af korrekt udbetaling. Udbetalingerne bliver
skattepligtige, hvis ikke man har dokumentation for korrekt udbetaling.

Vi star naturligvis til disposition med rad og vejledning i de konkrete situationer.
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1. Rejsegodtggrelse

1.1. Betingelser for udbetaling af skattefri
godtggrelse for udgifter ved rejse

Danske og udenlandske arbejdsgivere kan udbe-
tale skattefri godtggrelse for udgifter, der pafgres
Ignmodtager, fordi lgnmodtageren pa grund af
afstanden mellem bopzel og et midlertidigt ar-
bejdssted ikke har mulighed for at overnatte pa
sin seedvanlige bopeel. Det kan eksempelvis veere
tilfeeldet, hvor lgnmodtageren midlertidigt er an-
sat direkte pa den pageeldende arbejdsplads.

Der kan endvidere udbetales skattefri godtggrel-
se for rejseudgifter, der pafgres lgnmodtageren,
fordi arbejdsgiveren midlertidigt udsender den
pageeldende til et andet arbejdssted end lgn-
modtagerens seedvanlige arbejdsplads, nar dette
medfgrer, at lgnmodtageren ikke har mulighed
for at overnatte pa sin seedvanlige bopael.

Medlemmer af og medhjeelpere for bestyrelse,
kommissioner, rad og lignende honorarmodta-
gere kan modtage skattefri godtggrelse, forudsat
honoraret er A-indkomst.

1.2. Tidsbegraensning for udbetaling af skat-
tefri godtggrelse

Der kan udbetales skattefri rejsegodtggrelse, nar
der arbejdes pa et midlertidigt arbejdssted. Ved
udbetaling af skattefri godtggrelse efter statens
takster for udgifter til forteering og smaforngden-
heder kan et arbejdssted hgjst anses for midler-
tidigt i de forste 12 maneder. Derimod er der ikke
nogen 12-maneders greense vedrgrende logigodt-
ggrelse.

Tidsbegreensningen pa 12 maneder geelder ikke,
nar arbejdsstedet i takt med arbejdets udfgrelse
eller feerdigggrelse flyttes over en streekning pa
mindst 8 km.

En ny 12 maneders periode pabegyndes, nar der
foretages et arbejdsstedsskifte.

Et arbejdsstedsskifte anses for foretaget:

e nar der for samme arbejdsgiver i samme
arbejdsprojekt skiftes til en ny arbejdsplads
mindst 8 km ad normal transportvej fra den
tidligere arbejdsplads,

e nar der for samme arbejdsgiver skiftes til et
andet arbejdsprojekt,

e ved arbejdsgiverskifte.

Der pabegyndes ogsd en ny 12-ménedersperio-
de ved tilbagevenden til et tidligere, midlertidigt
arbejdssted. Hvis tilbagevenden til det tidligere,
midlertidige arbejdssted ikke var uparegnelig, er
det en betingelse, at der er forlgbet 40 arbejds-
dage, siden lgnmodtageren sidst arbejdede pa
det tidligere arbejdssted.

1.3. Skattefri godtggrelse efter statens takster

kan ikke udbetales

e for rejser under 24 timer,

¢ for rejser uden overnatning,

o til deekning af forteering, hvis arbejdsgiveren
helt eller delvis har deekket denne som udleeg
efter regning. Hvis morgenmad er inkluderet
i logiudgifter, som betales af arbejdsgiveren,
anses morgenmaden ikke for deekket som
udleeg efter regning, men som morgenmad
med deraf fglgende reduktion af kostsatsen.

o til deekning af logi, hvis arbejdsgiveren helt
eller delvis har deekket udgifterne hertil som
udleeg efter regning eller har stillet frit logi
til radighed.

e til deekning af logi, nar lgnmodtageren i sit
hverv medvirker til transport af varer eller
personer, ggr tjeneste om bord pa skibe (her-
under fiskefartgjer), arbejder pa luftfartgjer
eller i fartgjer og installationer, der anvendes
i tilknytning til efterforskning og udnyttelse
af naturforekomster.
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e hvis godtggrelsen udbetales med hgjere be-
Igb end de i punktet "Maksimale rejsegodt-
gorelser” anfgrte satser. Hele belgbet anses
i sa fald for personlig indkomst, og i stedet
kan der foretages fradrag i den skattepligtige
indkomst (differencefradrag). Dette geelder
dog ikke, safremt arbejdsgiveren har anset
det belgb, der overstiger satsen, for lgn i re-
lation til A-skat, arbejdsmarkedsbidrag og
SP-bidrag.

¢ hvis godtggrelsen modregnes i en forud aftalt
bruttolgn. Herved forstas, at lgnnen lgbende
reguleres i overensstemmelse med den udbe-
talte rejsegodtggrelse.

1.4. Maksimale rejsegodtggrelser
Lgnmodtagere generelt

For rejse med overnatning kan der

udbetales til 1ogi.........ccccoiiiiinnn 246 kr./dggn

For rejse med overnatning, kan der udbetales
til deekning af dieeter i form af forteering, lokal
transport og smaforngdenheder.

Danmark og udlandet..............c........ 574 kr./dggn

For tilsluttende rejsedag kan der pr. pdbegyndt
time udbetales 1/24 af dizetsatsen.

Turistchauffgrer

Danmark: Ved rejse med overnatning kan der
til forteering og smaforngdenheder udbetales 75
kr./dggn og 1/24 heraf pr. pdbegyndt time for til-
sluttende rejsedag.

Udlandet: Ved rejse med overnatning kan der til
forteering og smaforngdenheder udbetales 150
kr./dggn og 1/24 heraf pr. pdbegyndt time for til-
sluttende rejsedag.

1.5. Reduktion af satserne
Hvis der stilles fri forteering til radighed for lgn-
modtageren, sker der reduktion i godtggrelsen.

Det geelder ogsd, hvis den, for hvem arbejdet ud-
fgres, stiller fri forteering til rddighed.

Satserne for godtggrelse af udgifter til forteering
og smaforngdenheder reduceres med 15 %, 30 %
og 30 % for henholdsvis morgenmad, frokost og
middag. Dette geelder ikke turistchauffgrer.

Reduktion kan ogsa finde sted, nar forteering er
stillet til radighed mod delvis betaling.

Uanset reduktionen for fri forteering kan ar-
bejdsgiveren dog altid til deekning af udgifter til
smaforngdenheder udbetale et belgb pé indtil
25 % af standardsatsen for forteeringsudgifter.
De 25 % af satsen beregnes for den samlede
rejse, det vil sige ogsa for eventuelt pdbegynd-
te timer til en tilsluttende rejsedag. 25 %-reglen
geelder ikke turistchauffgrer.

1.6. Valg af deekningsprincip for forteerings-
udgifter med mere

Der skal veelges samme deekningsprincip for
udgifter af samme udgiftstype pd den enkelte
rejse.

Alle overnatningsudgifter kan for eksempel
deekkes som udleeg efter regning, mens alle
udgifterne til kost og smaforngdenheder deek-
kes ved en skattefri kostgodtggrelse — eventuelt
kombineret med fri kost.

Eksempel - Rejse i Sverige med overnatning
Afrejse den 17/4 2023, kl. 8.00. Hjemkomst den
21/4 2023, kl. 17.15.

Rejsens leengde 4 dggn og 10 timer.

Der kan udbetales skattefri kostgodtggrelse sa-
ledes:

Kost: 4 dggn A k1. 574 ..o 2.296,00
10 timer A Kr. 574/24 ... 239,17

Skattefri godtggrelse..........ccooviiinnnen. 2.535,17
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I tilleeg til de skattefrie godtggrelser kan udgifter
til logi refunderes efter regning eller godtggres
med kr. 246 pr. dggn for 4 dggn.

Omvendt kan alle logiudgifterne deekkes ved
skattefri logigodtggrelse, mens alle udgifterne
til kost deekkes som udleeg efter regning — even-
tuelt sammen med 25 %-godtggrelse til deekning
af udgifter til smaforngdenheder pa rejsen.

Der er ogsd mulighed for at deekke alle logiud-
gifter efter regning og alle kostudgifter ved skat-
tefri godtggrelse.

Endelig kan man veelge at deekke alle logi- og
kostudgifter som udlaeg efter regning — eventu-
elt sammen med 25 %-godtggrelse til deekning

af udgifter til smaforngdenheder pa rejsen.

Eksempel - Rejse i Sverige med overnatning
Rejseudgifterne deekkes efter regning.

Afrejse den 12/9 2023, kl. 10.00. Hjemkomst den
21/9 2023, kl. 17.15.

Rejsens leengde 9 dggn og 8 timer.

Beregning af 25 %-godtggrelse:

Kost: 9d@gn & k1. 574 ..o, 5.166,00

8timer AKr. 574/24 ... 191,33
5.357,33

Der kan udbetales 25 %-godtggrelse med:

25 % afkr. 5.357,33 i, 1.339,33

2. Fradrag i forbindelse med rejser

Fradraget for rejseudgifter er maksimeret.
Graensebelgbet bliver pristalsreguleret og udggr
28.600 kr. 1 2020, 29.300 kr. i 2021, 29.600 i 2022,
30.5001 2023 og 31.6001 2024.

2.1. Differencefradrag

Hvis betingelserne for udbetaling af skattefri
rejsegodtggrelse efter statens takster er opfyldt,
men udbetaling ikke er sket eller er sket med la-
vere belgb end de satser, der geelder for den pa-
geeldende lgnmodtager, kan modtageren uden
dokumentation for de faktiske udgifter foretage
fradrag i den skattepligtige indkomst for diffe-
rencen.

2.2. 25 %-fradrag

Safremt arbejdsgiveren afholder lgnmodta-
gerens rejseudgifter til kost efter regning, kan
lgnmodtageren ved indkomstopggrelsen fra-
drage udgifter til smaforngdenheder med 25 %
af standardsatserne for forteeringsudgifter. De
25 % af satsen beregnes for den samlede rejse,
det vil sige ogsa for eventuelt pabegyndte timer
pa en tilsluttende rejsedag. Tilsvarende geelder
for den lgnmodtager, der alene har modtaget fri
kost pa en rejse (og ingen skattefri godtggrelse).

Turistchauffgrer kan ikke fa 25 %-fradrag.

2.3. Fradrag for dokumenterede udgifter

Hvis betingelserne for skattefri rejsegodtggrelse
er opfyldt, men udbetaling heraf ikke er sket,
kan lgnmodtageren foretage fradrag i den skat-
tepligtige indkomst med de dokumenterede,
faktiske rejseudgifter.

Hvis de faktiske rejseudgifter overstiger den
udbetalte skattefri rejsegodtggrelse, kan lgn-
modtageren foretage fradragi den skattepligtige
indkomst med det belgb, hvormed de dokumen-
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terede, faktiske udgifter overstiger den modtag-
ne rejsegodtggrelse.

Fradrag kan sammen med andre fradrag, der
vedrgrer indkomsterhvervelse 1 udlandet, ikke
overstige den udenlandske lgnindkomst, der
skal medregnes i den danske indkomstopggrel-
se.

Fradrag for de faktiske udgifter til kost skal ikke
reduceres med vcerdien af et sparet hjemmefor-
brug.

Der kan ikke foretages afskrivninger i den skat-
tepligtige indkomst pé driftsmidler med videre,
der anvendes i forbindelse med logiet, nar der
foretages fradrag med satsen for logi, eller der
modtages skattefri logigodtggrelse.

2.4. Selvsteendigt erhvervsdrivende
Selvsteendigt erhvervsdrivende kan i stedet for
fradrag for de dokumenterede, faktiske rejseud-
gifter foretage fradrag med de satser, der geelder
for godtggrelse til lgnmodtagere i de pagzelden-
de erhverv under de samme betingelser.

Der kan drligt hgjst fratraekkes op til 25.000 kr.
efter statens takster. Greensebelgbet er 28.600 kr.
i 2020, 29.300 kr. i 2021, 29.600 i 2022, 30.500 i
2023 0g 31.600 1 2024.

Selvsteendigt erhvervsdrivende er ogsd omfattet
af reglerne om reduktion for fri kost pa rejsen.

2.5. Medlemmer af eller medhjzelpere for
bestyrelser, rad og lignende samt ulgnnede
medhjzelpere

Medlemmer af eller medhjeelpere for bestyrel-
ser, udvalg, kommissioner, radd og lignende kan
- uanset om de modtager vederlag som A-ind-
komst eller ej - modtage skattefri rejsegodtgg-
relse, herunder 25 %-tilleeg.

Medlemmer af eller medhjeelpere for bestyrel-
ser, udvalg, kommissioner, rad og lignende, som
far et vederlag, der er A-indkomst, og som op-
fylder betingelserne for at fa udbetalt skattefri
rejsegodtggrelse (kostgodtggrelse, 25 %-godtgg-
relse og/eller logigodtggrelse), men ikke har faet
udbetalt nogen godtggrelse eller har faet udbe-
talt et mindre belgb end godtggrelsessatserne,
kan opna fradrag for deres rejseudgifter i den
skattepligtige indkomst.

Hvis hvervgiveren har deekket rejseudgifterne
som udleeg efter regning eller som fri kost og/
eller logi, kan bestyrelsesmedlemmet dog ikke
opna fradrag for udgifterne.

Skattefri godtggrelse til ulgnnede medhjcelpere i
idreetsforeninger med videre

Foreninger kan udbetale skattefrie godtggrelser
til ulgnnede bestyrelsesmedlemmer og til frivil-
lige, ulgnnede medhjeelpere, som yder bistand
som led i foreningens skattefri virksomhed.
Skattefriheden er betinget af, at godtggrelsen
udbetales til at deekke udgifter, som modtageren
afholder pd foreningens vegne, og at godtggrel-
sen ikke overstiger Skatterddets satser.

2024 2023
Telefon og internet 2'4500 kr 2'4500 k.
pr. ar pr. ar
Administrative omkost-
ninger, eksempelvis 1.500 kr. | 1.500 kr.
kontorartikler, porto og pr. ar pr. ar
mgder
Kab, vask og vedligehol-
delse af seerlig be- 2.050kr. | 2.050 kr.
kleedning, eksempelvis pr. &r pr. &r
sportstgj
Idraetsdommeﬂre kan i 250 kr. 950 ki
stedet for at f& deekning
. ) pr. kamp, | pr. kamp,
for administrative om- . .
X . dog hgjst | dog hgjst
ostninger og kgb, vask 500 k. or. | 500 kr oI
med videre (i alt 3.300 da P da P
kr. pr .ar) veelge at f& & &




Skattefri

rejse- og befordringsgodtggrelse 2024

2024 2023
Forteering ved deltagel-
seien-dags-arrange-
menter, udenbys kampe | 80 kr. pr. | 80 kr. pr.
med videre, nar varig- dag dag
heden er p&d mindst 5
timer

Herudover kan foreningen til de frivillige med-
hjeelpere med videre udbetale skattefri kgrsel-
sgodtggrelse for kgrsel i egen bil efter satserne
for erhvervsmeessig kgrsel (3,73 kr./2,19 kr. pr.
km.). Der geelder ikke nogen 60-dagesregel. Det
betyder, at selv om den ulgnnede fodboldtreener
kgrer mere end 60 dage inden for en 12-mane-
dersperiode mellem bopeelen og fodboldbanen,
kan der for samtlige dage udbetales skattefri
kgrselsgodtggrelse..

2.6. Seerligt fradrag for eksportmedarbejdere
Eksportmedarbejdere er lgnmodtagere, der ud-
fgrer arbejde 1 udlandet for en dansk arbejdsgi-
ver. Arbejdet skal have til formal at opna salg til
udlandet af arbejdsgiverens varer og tjeneste-
ydelser eller at opfylde sadanne aftaler.

Lgnmodtagere, der transporterer varer, anses
ikke for eksportmedarbejdere. Det samme geel-
der medlemmer af et selskabs direktion eller
bestyrelse bortset fra medarbejdervalgte repree-
sentanter.

Eksportmedarbejdere kan opna et seerligt fra-
drag pa S5 kr. pr. pabegyndt dggn ved arbejde
i Vesteuropa og 140 kr. pr. pabegyndt dggn ved
arbejde uden for Vesteuropa. Ved Vesteuropa
forstas: Finland, Tyskland, @strig, Italien og de
vest herfor liggende lande, samt Graekenland,
Feergerne, Grgnland og Island.

Det er en betingelse for at opna dette seerlige fra-
drag, at eksportmedarbejderen har opholdt sig
i udlandet i 2 méaneder uafbrudt eller i mindst
100 dggn sammenlagt indenfor et indkomstar.

Ferie eller arbejdslgshedsperioder teelles ikke
med i de 2 méneder eller de 100 dggn.

Nar eksportmedarbejdere opggr deres ophold i
udlandet, kan de medregne ophold, der har va-
ret 1 mindst 24 timer. Efterfglgende padbegyndte
dggn medregnes som hele dggn.

Eksportmedarbejdere kan opna det szerlige fra-
drag, selvom de har fdet skattefri rejsegodtgg-
relse beregnet med standardsatserne, eller selv-
om de har opnéet fradrag for rejseudgifter med
standardsatserne.

Eksportmedarbejdere kan ogséa opna det seerlige
fradrag, selvom de har faet fradrag for forskellen
mellem det udbetalte rejsegodtggrelsesbelgb og
standardsatserne, eller hvis de har faet deekket
deres rejseudgifter af arbejdsgiveren som udleeg
efter regning.

Eksportmedarbejderfradraget kan - sammen
med eventuelt andre fradrag vedrgrende lgnind-
komsten 1 udlandet - ikke overstige den uden-
landske lgn, der skal beskattes i Danmark.

Endvidere kan fradraget kun opnds, hvis det
sammen med andre fradragsberettigede ud-
gifter vedrgrende savel udenlandsk som dansk
Ignindkomst overstiger bundgreensen i Lignings-
lovens § 9, stk. 1 pa 7.000 kr. (6.700 kr.12023). Det
regulerede grundbelgb stdr pa selvangivelsen
under ,ligningsmaessige fradrag".

Hvis betingelserne er opfyldt, kan man ogsa an-
vende det almindelige befordringsfradrag ved
arbejde i udlandet. Der geelder seerlige regler,
hvis man bruger feerge, fly eller lignende mel-
lem bopeel og arbejdssted. Udgifterne til feerge,
fly mv. kan traekkes fra mod dokumentation.

Benytter man sit eget transportmiddel til er-
hvervsmeessig kgrsel i udlandet, og udbetaler
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arbejdsgiver ikke skattefri godtggrelse, kan
man fa et fradrag for de erhvervsmaessige be-
fordringsudgifter. Fradraget fastseettes efter de
satser, som geelder for befordring mellem hjem
og arbejde.

Man kan herudover fa fradrag for fagligt kon-
tingent, arbejdslgshedsforsikring og efterlgnsbi-
drag. Ved lempelsesberegningen skal den uden-
landske indkomst dog nedszettes med relevant
fagligt kontingent, mens udgiften til arbejdslgs-
hedsforsikring og efterlgnsbidrag ikke reducerer
den udenlandske indkomst.

3. Rejse- og befordringsgodtggrelse
ved kursusdeltagelse

Der er skattefrihed for udgifter i forbindelse med

uddannelser og kurser, nar ydelserne modtages

e fra en arbejdsgiver som led i et anseettelses-
forhold,

e som ledien aftale om ydelse af personligt ar-
bejde i gvrigt, eller nér kurset gives ved ophgr
af et anseettelsesforhold,

e af personer, der er valgt til medlem af eller
medhjeelp for bestyrelser, udvalg, kommissi-
oner, rad, neevn eller andre kollegiale organer,
herunder Folketinget og kommunalbestyrel-
ser, samt

e til medlemmer af en fagforening, arbejdslgs-
hedskasse eller pensionskasse.

Tilsvarende geelder for ydelser modtaget fra et
arbejdsformidlingskontor, fra Arbejdsgivernes
Elevrefusion samt for tilskud til deltagerbeta-
ling, som ydes til lgnmodtagere efter lov om
stgtte til voksenuddannelse.

Fglgende ydelser medregnes ikke til den skatte-

pligtige indkomst:

e Skole- eller deltagerbetaling

e Ydelser til deekning af bog- og materialeud-
gifter, som er relevante for uddannelsen eller
kurset.

e Godtggrelse til deekning af udgifter til logi,
kost og smaforngdenheder.

e Befordringsgodtggrelser.

Udgifter til logi, kost og smaforngdenheder kan
deekkes skattefrit af arbejdsgiveren med videre,
nar modtageren af ydelsen pa grund af afstan-
den mellem bopeel og uddannelsesstedet eller
kursusstedet ikke har mulighed for at overnatte
pa sin seedvanlige bopel, nar opholdet pa ud-
dannelses- eller kursusstedet varer mindst 24
timer. Satserne for seedvanlige udgifter til logi,
kost og smaforngdenheder kan kun benyttes
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i de fgrste 12 méaneder af opholdet p4 uddan-
nelses- eller kursusstedet. Uanset dette kan
arbejdsgiveren skattefrit deekke de faktiske ud-
gifter til kost, nar kosten indtages pa uddannel-
ses- eller kursusstedet.

Der kan for befordringen frem og tilbage mel-
lem seedvanlig bopzel og uddannelsesstedet
eller kursusstedet eller mellem arbejdsstedet
og uddannelsesstedet eller kursusstedet 1 egen
bil eller motorcykel udbetales en befordrings-
godtggrelse beregnet pa grundlag af satsen for
befordringsfradrag. Tilsvarende geelder for be-
fordringen mellem uddannelses- eller kursus-
stedet eller inden for samme uddannelses- eller
kursussted. Arbejdsgiveren kan skattefrit deekke
de faktiske udgifter til anden befordring. Har
den uddannelsessggende eller kursisten adgang
til en af arbejdsgiveren betalt befordring med
offentlige eller private transportmidler, medreg-
nes udbetalt godtggrelse til den skattepligtige
indkomst for den del af straekningen, hvor der er
adgang til fri befordring.

Udgifter, der ikke deekkes af en arbejdsgiver med
videre, kan ikke fradrages, medmindre dette fgl-
ger af skattelovgivningens almindelige regler.

Et kursus- eller uddannelsessted, hvor lgnmod-
tageren far efteruddannelse, vil normalt veere
omfattet af arbejdspladsbegrebet. Derfor vil
kgrsel hertil give ret til udbetaling af skattefri
befordringsgodtggrelse vedrgrende erhvervs-
meessig kgrsel. Det er en betingelse, at undervis-
ningen sker pa arbejdsgiverens foranledning ogi
dennes interesse. Undervisningen skal desuden
have sammenheeng med den funktion, som den
pageeldende lgnmodtager varetager i virksom-
heden.

4. Dokumentationskrav ved udbeta-
ling af rejsegodtggrelse

I forbindelse med udbetaling af rejsegodtggrelse
til den ansatte skal arbejdsgiveren kontrollere,
om betingelserne for udbetalingen af skattefri
rejsegodtggrelse er opfyldt.

Bogfgringsbilag vedrgrende den erhvervsmees-
sig rejse skal indeholde:
. modtagerens navn, adresse og CPR-nummer
. rejsens erhvervsmaeessige formal
. rejsens start- og sluttidspunkt

1
2
3
4. rejsens mal med eventuelle delmal
5. de anvendte satser

6

. beregning af rejsegodtggrelsen
Opfyldes disse betingelser ikke, bortfalder

grundlaget for at modtage rejsegodtggrelse
skattefrit.
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5. Befordringsgodtgdrelse

5.1. Erhvervsmaessig kgrsel

Erhvervsmeessig kgrsel er:

e kgrsel mellem seedvanlig bopeel og arbejds-
plads i indtil 60 arbejdsdage inden for de for-
udgaende 12 maneder (60-dagesreglen)

e kgrsel mellem arbejdspladser for samme ar-
bejdsgiver og

e kgrsel indenfor samme arbejdsplads.

Al anden kgrsel er privat kgrsel.

Godtggrelse til deekning af udgifter ved benyttel-
se af egen bil til erhvervsmeessig kgrsel omfattet
af ligningslovens § 9 B er skattefri, hvis den ikke
overstiger fglgende belgb:

Kgrsel til og med 20.000 km
ATTIGE oo 3,79 kr. pr. km
Kgrsel ud over 20.000 km arligt .... 2,23 kr. pr. km

12023 var satserne 3,73 og 2,19 kr. pr. km.

For benyttelse af egen motorcykel er satsen som
for egen bil.

For benyttelse af egen cykel, knallert eller
EU-knallert udggr satsen 0,62 kr. pr. km. I 2023
var satsen 0,61 kr. pr. km.

Det er en forudseetning, at arbejdsgiveren fgrer
kontrol med antallet af kgrte kilometer.

20.000 km greensen geelder for hver enkelt ar-
bejdsgiver.

Faste manedlige eller arlige befordringsgodtgg-
relser er aldrig skattefri, men skal medregnes
ved indkomstopggrelsen.

Der kan ikke udbetales skattefri befordrings-
godtggrelse, nar arbejdsgiveren har stillet fir-

mabil til rddighed for den ansatte. Tilsvarende
geelder, hvis firmabil er stillet til rddighed af en
anden arbejdsgiver. En undtagelse er dog de til-
feelde, hvor Ignmodtageren betaler den arbejds-
giver, der har stillet firmabilen til rddighed, fuldt
vederlag for den kgrsel, der sker for den arbejds-
giver, der ikke har stillet bilen til radighed.

Hvis godtggrelsen udbetales med et hgjere belgb
end satserne for befordringsgodtggrelse, anses
hele belgbet for personlig indkomst. Det geelder
dog ikke, safremt arbejdsgiveren har anset det
belgb, der overstiger satsen, for lgn i relation til
A-skat, AM-bidrag og SP-bidrag.

For lgnmodtagere, der ikke har modtaget skat-
tefri befordringsgodtggrelse, kan der alene fore-
tages det seedvanlige befordringsfradrag i den
skattepligtige indkomst efter ligningslovens § 9,
det vil sige med satserne for befordringsfradrag.

Lgnmodtagere, som i forbindelse med kundeop-
sggende aktiviteter har befordring, der vedrgrer
flere arbejdsgivere pa én gang, jf. ligningslovens
§ 9 B, stk. 3, kan i1 det omfang, der ikke er mod-
taget skattefri godtggrelse med satser for befor-
dringsgodtggrelse, i stedet foretage fradragi den
personlige indkomst med disse satser.

Der kan ikke udbetales skattefri befordrings-
godtggrelse, hvis den modregnes i en forud af-
talt bruttolgn. Herved forstas, at lgnnen lgbende
reguleres i overensstemmelse med den udbetal-
te befordringsgodtggrelse.

5.2. 60-dagesreglen
Ved kgrsel mellem bopzelen og en arbejdsplads
leegges antallet af arbejdsdage sammen.

Kgres der sdledes fra hjemmet til konstant skif-
tende arbejdspladser og ikke til samme arbejds-
plads 1 mere end 60 dage, er befordringen hele
tiden erhvervsmeessig. De 60 dage pé en arbejds-

n
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plads kan ligge i forleengelse af hinanden eller
ligge spredt. Overstiger antallet af transporten
til samme sted 60 dage, anses arbejdspladsen
for fast og befordringen er dermed privat.

Det er kun kgrsel i de forudgdende 12 maneder,
der teeller med 1, om der er kgrt mere end 60
dage til et bestemt arbejdssted.

En person, der hver mandag aret rundt kgrer til
ét arbejdssted, hver tirsdag til et andet arbejds-
sted etc., er sdledes ikke ramt af 60-dagesreglen.

60-dagesreglen har betydning for muligheden
for at f& udbetalt skattefri befordringsgodtggrel-
se ved benyttelse af egen bil til erhvervsmaessig
kgrsel. Derudover har 60-dagesreglen betydning
for beskatningen af fri bil.

Har den skattepligtige et kgrselsmgnster, der
indebeerer befordring til s& mange forskellige
arbejdspladser, at det ikke er sandsynligt, at be-
fordringen vil falde uden for 60-dagesreglen kan
det fremover uden videre antages, at 60-dages-
reglen er opfyldt, og at bilen ikke er stillet til ra-
dighed for privat anvendelse, selv om bilen star
pa den skattepligtiges bopael.

SKAT kan dog fremadrettet give paleeg om ved
kgrselsregnskab i op til 12 méaneder at doku-
mentere, at der er tale om erhvervsmaessig be-
fordring omfattet af 60-dagesreglen.

Hvis der kgres mere end 60 arbejdsdage mellem
bopelen og en arbejdsplads, anses kgrslen for
privat fra arbejdsdag nr. 61.

Det er lige meget, om der kgres én eller flere
gange mellem bopzlen og en arbejdsplads pr.
arbejdsdag - en arbejdsdag teelles kun med én
gang i opteellingen af de 60 dage.

Det er kun kgrsel, hvor ,bopcelen er i den ene
ende“ (uanset, om det er i starten eller slutningen
af kerslen), der teelles med i de 60 dage.

Alle arbejdsdage teelles med uanset arbejdsda-
gens leengde.

Der geelder én 60-dagesperiode for hvert an-
seettelsesforhold. Nar en lgnmodtager holder
op med at arbejde for en arbejdsgiver, ophgrer
ogsa 60-dagesperioden vedrgrende dette ansaet-
telsesforhold. Hvis lgnmodtageren far en ny ar-
bejdsgiver, starter en ny 60-dagesperiode for det
nye ansaettelsesforhold.

Skattefri befordringsgodtggrelse for kgrsel mel-
lem bopeel og arbejdsplads kan ogsd udbetales
for kgrsel mellem sommerboligen og arbejds-
pladsen, men ikke for en afstand, der overstiger
afstanden mellem den ssedvanlige bopzel og ar-
bejdspladsen.

En person kan godt have én bopzel ved weekend-
kgrsel og en anden bopeel ved kgrsel péd hverda-
ge. Det vil for eksempel ofte veere tilfaeldet for
personer, der arbejder i én landsdel og bor i en
anden.

Ved anvendelsen af 60-dagesreglen legges da-
gene for kgrsel mellem bopeel og arbejdsplads
sammen, selvom der kgres fra/til 2 bopeele. Det
afggrende er, at der kgres til/fra samme arbejds-
plads.

En arbejdsplads vil som regel veere arbejdsgive-
rens virksomhed, for eksempel kontor, fabrik,
lager eller veerksted.

Det kan ogsa veere et sted, som lgnmodtageren
kgrer til for arbejdsgiveren for at udfgre en ar-
bejdsopgave for denne. Det kan for eksempel
veere hos en kunde, et sted, hvor der hentes post
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eller materialer, eller et konference- eller mgde-
lokale udenfor arbejdsgiverens virksomhed.

En lgnmodtager, der har én arbejdsgiver, kgrer
for eksempel i en periode pa 200 dage inden for
12 maneder hver arbejdsdag fra sin bopeel til ar-
bejdsplads A og videre herfra i dagens lgb til 4
andre arbejdspladser: B, C, D og E. Den raekke-
fglge, 1 hvilken lgnmodtageren kgrer til de 4 an-
dre arbejdspladser, skifter fra dag til dag. Derfor
veksler det ogsa fra dag til dag, hvilken af disse 4
arbejdspladser, der er den sidste, inden lgnmod-
tageren kgrer hjem.

I de fgrste 60 dage af arbejdsperioden pa 200
dage kan Ignmodtageren f& befordringsgodt-
ggrelse for hele sin daglige kgrsel. P4 dag nr. 61
kan lgnmodtageren ikke mere fa godtggrelse for
kgrslen fra sin bopzel og til arbejdsplads A.

Lgnmodtageren kan fortsat f& godtggrelse for
sin kgrsel fra arbejdsplads B, C, D og E til bopae-
len. Nar lgnmodtageren er kgrt hjem fra en af
disse arbejdspladser, for eksempel D 1 tilsam-
men 60 arbejdsdage, kan der ikke leengere ud-
betales godtggrelse for kgrslen mellem denne
arbejdsplads og bopeelen.

En lgnmodtager, der har én arbejdsgiver, kgrer for
eksempel hver morgen fra sin bopeel til arbejds-
plads A. Herfra kgrer lgnmodtageren videre til
arbejdsplads B og derfra til arbejdsplads C og
hjem igen. Lgnmodtageren kgrer pa denne made
170 dage inden for 12 méaneder.

De fgrste 60 arbejdsdage kan lgnmodtageren fa
skattefri godtggrelse for hele denne kgrsel. Her-
efter - det vil sige pd arbejdsdag nr. 61 - kan lgn-
modtageren kun fa befordringsgodtggrelse for
sin kgrsel mellem arbejdspladserne A, B og C.

6. Dokumentationskrav ved udbeta-
ling af befordringsgodtggrelse

For at medarbejderen kan modtage skattefri be-
fordringsgodtggrelse, skal arbejdsgiveren fgre
kontrol med antallet af kgrte kilometer, og at
betingelserne for udbetaling af skattefri kgrsels-
godtggrelse er opfyldt. Se afsnit 5. Den erhvervs-
meessige befordring kan ikke deekkes af arbejds-
giveren ved udleeg efter regning. Arbejdsgiveren
kan heller ikke udbetale en fast manedlig eller
arlig godtggrelse.

Bogfgringsbilag vedrgrende den erhvervsmeessi-
ge kgrsel skal indeholde

. modtagerens navn, adresse og CPR-nummer
. kgrslens erhvervsmaeessige formal

. dato for kgrsel

. kgrslens mal med delmal

. angivelse af antal kgrte kilometer

. de anvendte satser

N O U W N

. beregning af befordringsgodtggrelse

Opfyldes disse betingelser ikke, bortfalder
grundlaget for at modtage befordringsgodtgg-
relse skattefrit. Arbejdsgiveren kan dog anmode
SKAT om at fritage medarbejderen for beskat-
ning af skattepligtige godtggrelser. Imgdekom-
mer SKAT anmodningen pa grund af, at om-
steendighederne vedrgrende udbetaling i strid
med reglerne har veeret undskyldelige, skal ar-
bejdsgiveren betale 63 % af belgbet i skat. Belg-
bet er ikke fradragsberettiget for arbejdsgiveren,
og medarbejderen betaler ikke skat af belgbet.
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7. Befordringsfradrag

Skatterddet har fastsat fradrag efter ligningslo-
vens § 9 C befordring mellem hjem og arbejds-

plads saledes:

2024 2023
0-24 km Intet fradrag | Intet fradrag
25-120 km 223 gre pr. km | 219 gre pr. km
Over 120 km | 112 gre pr. km | 110 gre pr. km

For kgrsel over 24 km pr. arbejdsdag kan perso-
ner, der bor i visse udkantskommuner, og som
har en samlet, daglig transport pa over 120 km,
fradrage 223 gre pr. km.

Pendlere, der er bosat i de sdkaldte yderkom-
muner Bornholm, Brgnderslev, Frederikshavn,
Faaborg-Midtfyn, Guldborgsund, Hjgrring, Jam-
merbugt, Langeland, Lolland, Leesg, Morsg,
Norddjurs, Odsherred, Samsg, Skive, Slagelse,
Struer, Svendborg, Sgnderborg, Thisted, Tgnder,
Vesthimmerland, Vordingborg, £Arg og Aaben-
raa, kan foretage fradrag for befordring mellem
hjem og arbejde med samme fradragssats for
kgrsel over 120 km som for kgrsel op til denne
grense.

Pendlere, der er bosat i en af disse kommuner,
kan anvende det forhgjede befordringsfradrag i
7 ar fra det tidspunkt, den skattepligtige person
fgrste gang har opnéet ret til fradraget inden ud-
gangen af indkomstaret 2018.

Medlemmer af eller medhjzelpere for bestyrel-
ser, udvalg, kommissioner, rad og lignende, som
opfylder betingelserne for at fa udbetalt skatte-
fri befordringsgodtggrelse, kan opna fradrag for
deres erhvervsmaessige kgrselsudgifter.

Det er en betingelse for dette fradrag, at de pa-
geeldende bestyrelsesmedlemmer og lignende har

faet vederlag for deres arbejde. Et sadan vederlag
er normalt A-indkomst.

Fradraget kan foretages med enten Lignings-
radets satser for befordringsgodtggrelse eller
med de dokumenterede, faktiske udgifter. Valget
mellem de to former for fradrag skal foretages
én gang for alle for den enkelte bil, motorcykel,
knallert, 45-knallert, scooter eller cykel.

Hvis et bestyrelsesmedlem eller lignende har
modtaget hel eller delvis skattefri befordrings-
godtggrelse for sine erhvervsmaessige kgrsels-
udgifter, skal denne godtggrelse medregnes i
den personlige indkomst, inden bestyrelsesmed-
lemmet opndr fradrag for kgrselsudgifterne.

Selvsteendigt erhvervsdrivende og personer, der
modtager honorarer som B-indkomst, kan fra-
drage deres udgifter til erhvervsmeessig kgrsel i
den personlige indkomst.

Fradraget kan foretages med enten Lignings-
radets satser for befordringsgodtggrelse eller
med de dokumenterede, faktiske udgifter. Valget
mellem de to former for fradrag skal foretages
én gang for alle for den enkelte bil, motorcykel,
knallert, 45-knallert, scooter eller cykel.

Udover kgrselsfradraget er der mulighed for at
foretage et fradrag for passage af Storebeeltsbro-
en pa 110 kr. (i bil eller pd motorcykel), 15 kr. (i
tog eller andet offentligt transportmiddel) samt
@resundsbroen 50 kr. (i bil eller p& motorcykel), 8
kr. (i tog eller andet offentligt transportmiddel).
Der er ikke leengere fradrag for Fjordforbindel-
sen Frederikssund (Kronprinsesse Marys Bro).

Der er tillige fradrag for dokumenterede udgifter
til feergeoverfart og fly pa rejsedage.
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@-fradrag

Hvis man pa grund af afstanden mellem hjem
og arbejde ikke kan komme hjem at overnatte
pa en af fglgende ikke brofaste ger (Aarg, Bogg,
Egholm, Endelave, Hjarng, Mandg, Nekselg, Org,
Sejerg og Tung), er der mulighed for at fa et fra-
drag per nat pa 231 kr.

Yderligere informationer om rejse og befordring
findes pa SKATs hjemmeside www.skat.dk.
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